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西南交通大学教职工重大疾病医疗补助办法（试行）
（征求意见稿）

第一章  总则
         第一条　为帮助患有重大疾病、且造成家庭生活困难的教职工减轻医疗费负担，特制定本办法。
第二章  机构设置
       第二条  学校成立西南交通大学教职工重大疾病医疗补助金管理委员会（以下简称医疗补助金管理委员会）。医疗补助金管理委员会下设医疗补助金工作小组。
        医疗补助金管理委员会由主管工会校领导、教代会教职工福利工作委员会正副主任和校工会、人事处、计财处、后勤保障处的负责人组成。
        医疗补助金工作小组成员由校工会、人事处（社保中心）、后勤保障处（校医院）的代表组成，工作小组办公室设在校工会。
       第三条  医疗补助金管理委员会职责：
       （一）研究制定医疗补助金管理办法，必要时对补助办法提出修改意见和建议；
       （二）授权医疗补助金工作小组处理相关补助事宜，并监督补助工作的执行；
      （三）研究处理特殊问题；
      （四）负责本办法的解释；
      （五）不定期向学校财经工作领导小组和教代会报告工作。
第四条  医疗补助金工作小组职责：
        根据医疗补助金管理委员会授权，按照补助办法规定审批相关补助事宜。
第三章  经费来源
第五条  教职工重大疾病医疗补助金经费来源：
（一）教职工福利费每年拨付不低于20万元；
（二）工会经费每年拨付不低于20万元；
（三）教职工及社会捐助。
                     第四章  补助对象
第六条  补助对象包括：
（一）现在编在岗教职工（包含因病待聘人员、因病离岗退养人员）；
（二）原在编的离退休教职工；
（三）由人事处办理的与学校签订《聘用合同》和《劳动合同》、且由学校人员经费支付薪酬的（简称校筹）、在学校工作满三年及以上的在岗聘用人员。由二级单位自筹经费的在岗聘用人员，其单位可根据自有资金来源、参照此办法执行。



第五章  申请补助条件
    第七条  我校教职工如发生重大疾病，一个自然年度中医疗费个人自费费用达到20,000元以上，且家庭生活困难者，可申请重大疾病医疗补助。
第六章　补助标准
       第八条  补助对象每年度只能申请补助一次。
       第九条  补助金额根据自费情况，按如下比例计算：
 补助对象在医保定点医院（含医保局批准同意的转院医院）治疗且按照医保规定按比例个人自付的费用部分、全自费部分（包括：治疗性自费药品费、材料费、治疗费、检查费以及限额报销项目超限额部分）；根据具体情况分段计算，费用分段如下
1.符合规定的自付费用部分全额报销；
2.自费费用20,000---30,000元，补助20%；
3.自费费用60,000元以下，其中: 20,000---30,000按20％；剩余部分按30％
4.自费费用超过60,000元以上，其中20,000--30,000按20％、30,001--60,000按30％、60,000以上按40％。
（补助对象如病情严重或特殊，在医疗原则的指导下，临床治疗所必须，经专科副高以上医师或专科主任同意后，在医保定点医院以外的境内正规医疗单位或药品售卖单位购买特殊治疗药品的费用，提供医生证明、医疗收费单据及发票，在50,000元限额内按第九条计算补助金额，其中使用血液制品、蛋白类制品的费用按不高于5,000元作为核定全自费用计算补助金额）。
第十条   每一位补助对象原则上每年补助金额不高于30,000元，补助金额上限为150,000元。特殊情况，申请者所申请的补助金额超出上述数额，西南交通大学教职工重大医疗补助金工作小组根据学校补助资金结余情况，提出初步意见，提交西南交通大学教职工重大疾病医疗补助金管理委员会审定。
第十一条   初次患重大疾病者提出补助申请，经医疗补助金工作小组讨论，一次性给予补助5,000元，不纳入第九条计算范围之内；申请补助对象可以根据治疗费用情况次年再次申请。
第七章　申请及审批
第十二条  每年1月1日—4月1日为提交申请时间。
第十三条  符合条件的补助对象由本人或直系亲属提出补助申请，并提交如下资料：
（一）西南交通大学教职工医疗补助申请表；
（二）三级甲等医院的疾病诊断证明、门诊病历或出院证、相关检查报告等；
       （三）相关医疗费用票据（无医嘱自行购买的药品除外，即不予申请补助）；
        1．在成都住院治疗的：医保定点医院出具的收费收据原件及职工医疗保险住院医疗费用支付结算表；
        2．异地住院治疗的（无转院手续、自行离开医保参保地就医者，不予申请补助）：当地医保定点医院出具的收费收据复印件、经四川省医保局审核报账后的回执（即住院医疗费用支付结算明细清单）；
       3．门诊票据：（1）个人医保账户用完以后个人现金支付的医保报销范围内的医药费用票据原件。（2）医保报销范围外的全自费医药费用票据原件及医生证明。
       第十四条  相关单位及职能部门按以下流程做好审批及补助金发放工作：
（一）所在单位（部门）工会主席对申请人及其家庭相关情况进行核实，在申请表上签署意见并加盖公章；
（二）学校人事处对申请人的身份进行审核，在申请表上签署意见并加盖公章；
（三）学校医院对申请人所提供的医疗单据、申请补助金额、个人按比例自付费用合计、自费费用合计等进行审核，并签字盖章；
（四）学校医疗补助金工作小组审批，并在学校办公平台公示一周后，通知计财处发放补助；
（五）计财处在收到通知后，将补助金转入补助对象领取工资的银行帐号，并通知补助金工作小组办公室（校工会），由校工会通知补助对象。
       第十五条  申报、审核工作应符合以下要求：
       （一）申请人应如实填报申请理由及家庭经济状况，提供的所有材料必须真实有效；
       （二）审核单位应对申请人填报的情况及提供的材料进行认真核实；
       （三）对提供不实信息者（或单位）将追回补助金，并取消其申请资格。
第八章  附则
第十六条  本办法经西南交通大学教职工代表大会通过后执行。
第十七条  本试行办法由医疗补助金管理委员会负责解释
       
 附件：
（一）本办法所指的重大疾病是指社保定点医院（三级甲等）确诊的下列各种疾病：
1.各种恶性肿瘤；
2.重大器官移植术或造血干细胞移植术；
3.慢性肾功能衰竭透析患者；
4.急性或亚急性重症肝炎；
5.良性脑肿瘤；
6.心脏瓣膜手术、心脏起搏器安装术；
7.再生障碍性贫血；
8.白血病；
9.瘫痪、肢体缺失；
10.双目失明；
11.Ⅲ度烧伤；
12.重度感染性疾病；
13.重大创伤；
14.如申请者所患疾病不在上述条款之列，但确属重大疾病，自负和自费医药费用过高，个人也可提出申请，由医疗补助金工作小组提出初步意见，提交医疗补助金管理委员会审定。

（二）西南交通大学教职工医疗补助金管理委员会成员组成：
主任：分管工会工作校领导
副主任：校工会、人事处
成员：校工会、教代会福利委员会正（副）主任、人事处、后勤保障处、计财处
秘书：校工会权益保障部部长

（三）西南交通大学教职工医疗补助金工作小组成员组成：
组长：校工会主席
成员：教代会福利委员会委员、人事处（社保中心）、后勤保障处（校医院）
秘书：校工会权益保障部部长
西南交通大学教职工重大疾病医疗补助申请表
年    月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工资号
	

	所在单位
（部门）
	
	参加工作时间
	
	职称
职务
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	家庭成员经济情况
	姓名
	关系
	个人收入情况
	健康情况
	工作单位
	住址

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	申请补助理由（患何种重病以及家庭经济状况、个人自付费用情况等）
	











申请人签名：
年月日

	所在部门工会审核意见
	




签字
（盖章）年月日

	学校公医办
审核意见
	





盖章
年月日

	校医疗补助金工作小组审核意见
	

盖章
　　　　　　　　　　　年月日


注：申请补助理由含入、出院证明；自付自费清单及相关证明等
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