附件2
建筑与设计学院各类各级岗位聘用条件
	岗位类型
	岗位聘用条件

	专任
教师
岗位
	教学为主型
	专业技术  二  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：教授
2. 任职年限要求：教授任职10年及以上

专业技术  三  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：教授
2. 任职年限要求：教授任职6年及以上

专业技术  四  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：教授
2. 任职年限要求：教授

专业技术  五  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】副教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：副教授
2. 任职年限要求：副教授任职10年及以上

专业技术  六  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】副教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：副教授
2. 任职年限要求：副教授任职5年及以上

专业技术  七  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】副教授
上岗基本条件：
1. 职称要求：副教授
2. 任职年限要求：副教授

专业技术  八  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】讲师
上岗基本条件：
1. 职称要求：讲师
2. 任职年限要求：讲师任职6年以上或具有博士学位

专业技术  九  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】讲师
上岗基本条件：
1. 职称要求：讲师
2. 任职年限要求：讲师任职3年

专业技术  十  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】讲师
上岗基本条件：
1. 职称要求：讲师
2. 任职年限要求：讲师

专业技术  十一  级岗位
岗位名称：【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】助教
上岗基本条件：
1. 职称要求：助教
2. 任职年限要求：助教任职2年以上或具有硕士学位

专业技术  十二  级岗位
岗位名称：【【建筑系/城乡规划系/风景园林系/艺术设计系/工业设计系/美术学系】助教
上岗基本条件：
1. 职称要求：助教
2. 任职年限要求：助教

	
	教学科研并重型
	

	
	科学研究为主型
	

	辅导员岗位
	[bookmark: OLE_LINK1]岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（高级职称）
上岗基本条件：
1.政治面貌为中共党员；具有坚定正确的政治方向和政治立场，拥护党的路线、方针和政策，有较强的马克思主义理论基础和政策水平，有较强的政治敏锐性和政治鉴别力；热爱学生思想政治教育工作，具有高度的责任感和奉献精神；在校期间未受过任何处分。 
2.具有组织过大型活动的经历；具有较强的组织管理、调查研究以及语言和文字表达能力；具有开拓创新的意识和能力。 
3.具有硕士及以上学历。 
4.身心健康，能够胜任辅导员繁重的工作任务。

岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（中级职称）
上岗基本条件：
1.政治面貌为中共党员；具有坚定正确的政治方向和政治立场，拥护党的路线、方针和政策，有较强的马克思主义理论基础和政策水平，有较强的政治敏锐性和政治鉴别力；热爱学生思想政治教育工作，具有高度的责任感和奉献精神；在校期间未受过任何处分。 
2.具有组织过大型活动的经历；具有较强的组织管理、调查研究以及语言和文字表达能力；具有开拓创新的意识和能力。 
3.具有硕士及以上学历。 
4.身心健康，能够胜任辅导员繁重的工作任务。

岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（初级职称）
上岗基本条件：
1.政治面貌为中共党员；具有坚定正确的政治方向和政治立场，拥护党的路线、方针和政策，有较强的马克思主义理论基础和政策水平，有较强的政治敏锐性和政治鉴别力；热爱学生思想政治教育工作，具有高度的责任感和奉献精神；在校期间未受过任何处分。 
2.具有组织过大型活动的经历；具有较强的组织管理、调查研究以及语言和文字表达能力；具有开拓创新的意识和能力。 
3.具有硕士及以上学历。 
4.身心健康，能够胜任辅导员繁重的工作任务。

	实验室其他专业技术岗位
	其他专业技术  五  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.熟悉学院相关实验课程教学准备与指导工作。
3.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
4.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
5.实验室工作人员实行坐班制。
6、副高级专业技术职称
其他专业技术  六  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.熟悉学院相关实验课程教学准备与指导工作。
3.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
4.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
5.实验室工作人员实行坐班制。
6.副高级专业技术职称
其他专业技术  七  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.熟悉学院相关实验课程教学准备与指导工作。
3.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
4.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
5.实验室工作人员实行坐班制。
6.副高级专业技术职称
其他专业技术  八  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
3.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
4.实验室工作人员实行坐班制。
5、中级专业技术职称
专业技术  九  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1. 具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
3.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
4.实验室工作人员实行坐班制。
5、中级专业技术职称

其他专业技术  十  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有较强的实验动手能力。
2.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
3.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
4.实验室工作人员实行坐班制。
5、中级专业技术职称

其他专业技术  十一  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
一、入职资历条件：
1.具备研究生学历或硕士学位，具有一定的实验动手能力。
2.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
3.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
4.实验室工作人员实行坐班制。
5、初级专业技术职称

其他专业技术  十二  级岗位
上岗基本条件：
（依据《西南交通大学岗位设置管理办法》及单位实际情况编列上岗条件）
1.具备研究生学历或硕士学位，具有一定的实验动手能力。
2.热爱实验教学工作，责任心强，具有团队合作精神。
3.遵守学校和学院制定的各种实验室规章制度。有较强的实验室安全意识。
4.实验室工作人员实行坐班制。
5、初级专业技术职称


	非实验室其他专业技术岗位
	-----

	管理岗位
	岗位名称：[学院党委书记、党委副书记、综合办公室主任、教师服务办公室主任、学生支持办公室主任、综合办公室副主任、教师办公室副主任、学生支持办公室副主任、综合办公室科员、教师服务办公室科员、学生支持办公室科员]
上岗基本条件：
1.符合学校党委规定的任职条件。
2.有较强管理、行政工作经验，身体健康、能胜任本岗位工作。
3.有较高的政治责任感和高度的自觉性，认真履行工作职责，严谨细致，根据学校党委的要求，积极主动地开展工作。
4.有较强的服务意识，发扬团队协作精神，与学院行政领导密切配合，诚心诚意为师生员工服务，排忧解难，有奉献精神。
5、熟悉建筑与设计专业特点，有相关工作经验。

	工勤技能岗位
	根据二级单位职责、岗位等级自定




附件3：建筑与设计学院各类各级岗位聘期工作任务	
教师岗——建筑类学科
1. 教学科研岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	







教授
	二






	理论系列教师每年完成218学时的教学工作，设计系列教师每年完成248学时的教学工作。
	1、西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心论文3篇(建筑历史、建筑技术教师4篇)，其中SCI/高水平论文不少于1篇。
2、每三年完成自然科学基金项目1项，或主持A类课题1项。
注：理论系列教师科研量上浮15%。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题56万元，其中教改课题不少于5万元。

	
	三





	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题55万元，其中教改课题不少于5万元。

	
	四




	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题54万元，其中教改课题不少于5万元。

	





副教授
	五
	理论系列教师每年完成260学时的教学工作，设计系列教师每年完成290学时的教学工作。
	1. 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心论文5篇(建筑历史、建筑技术教师6篇)，其中SCI/高水平论文不少于2篇。
2. 年龄大于40周岁者，每三年完成自然科学基金项目0.8项，且项目排名需列前三位；年龄小于等于40周岁者，每三年完成自然科学基金项目1项或主持A/B类课题，或者参与完成重大/重点课题。
注：理论系列教师科研量上浮15%。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题50万元，其中教改课题不少于3万元。

	
	六
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题49万元，其中教改课题不少于3万元。

	
	七
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题48万元，其中教改课题不少于3万元。

	





讲师
	八
	理论系列教师每年完成308学时的教学工作，设计系列教师每年完成338学时的教学工作。
	1. 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心论文3篇(建筑历史、建筑技术教师4篇)，其中SCI/高水平论文不少于1篇。
2. 年龄大于35周岁者，每三年完成自然科学基金项目0.5项，且项目排名需列前四位；年龄小于等于35周岁者，每三年完成自然科学基金项目1项。
注：理论系列教师科研量上浮15%。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题32万元。

	
	九
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题31万元。

	
	十
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题30万元。



2. 教学岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	




教授
	二
	设计系列教师每年完成318学时的教学工作。
	以西南交通大学署名，每三年以第二作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心（教改类）论文1篇。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题19万元，其中教改课题不少于6万元。


	
	三
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题18.5万元，其中教改课题不少于6万元。


	
	四
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题18万元，其中教改课题不少于6万元。


	





副教授
	五
	设计系列教师每年完成360学时的教学工作。
	以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心（教改类）论文1篇。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题17万元，其中教改课题不少于5万元。

	
	六
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题16.5万元，其中教改课题不少于5万元。

	
	七
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题16万元，其中教改课题不少于5万元。

	






讲师
	八
	设计系列教师每年完成408学时的教学工作。
	以西南交通大学署名，每三年以第二作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心（教改类）论文1篇。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题11万元，其中教改课题不少于3万元。


	
	九
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题10.5万元，其中教改课题不少于3万元；


	
	十
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题10万元，其中教改课题不少于3万元。



3. 科研岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	教授
	二
	
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心论文5篇，其中SCI/高水平论文不少于2篇。
2、每三年主持A类课题1项。
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题112万元


	
	三
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题110万元。

	
	四
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题108万元。

	





副教授
	五
	理论系列教师每年完成130学时的教学工作。
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平/CSSCI/CSCD/中文核心论文7篇，其中SCI/高水平论文不少于3篇。
2、主持A/B类课题1项；
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题100万元。

	
	六
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题98万元。

	
	七
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题96万元。

	





讲师
	八
	理论系列教师每年完成154学时的教学工作。
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表SCI/SSCI/高水平。/CSSCI/CSCD/中文核心论文5篇，其中SCI/高水平论文不少于2篇。
2、每三年需主持B类项目1项。

	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题64万元。

	
	九
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题62万元。

	
	十
	
	
	三年需完成国家省部局级课题/横向/教改课题60万元。



教师岗——艺术类学科
1. 教学科研岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	







教授
	二
	理论系列教师每年完成218学时的教学工作，设计系列教师每年完成248学时的教学工作。
	1、 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表。理论系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文5篇。设计系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文4篇。
2、 理论系列教师新增主持省部级以上项目1项。
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费17万元。

	
	三
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费16万元。

	
	四
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费15万元。


	[bookmark: _GoBack]





副教授
	五
	理论系列教师每年完成260学时的教学工作，设计系列教师每年完成290学时的教学工作。
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文4篇。设计系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文3篇。
2、 理论系列教师新增主持省部级以上项目1项。
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费14万元。

	
	六
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费13万元。

	
	七
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费12万元。

	






讲师
	八
	理论系列教师每年完成308学时的教学工作，设计系列教师每年完成338学时的教学工作。
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文3篇。设计系列教师应在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文2篇。
2、理论系列教师新增主持省部级以上项目1项。
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费11万元。

	
	九
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费10万元。

	
	十
	
	
	设计系列教师新增主持省部级以上项目1项或承担科研项目三年累计进校经费9万元。




2. 教学岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	





教授
	二
	理论系列教师每年完成240学时的教学工作，设计系列教师每年完成318学时的教学工作
	1、 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师、应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文2篇。设计系列教师应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文1篇。
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于2.2万元。

	
	三
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于2.1万元。

	
	四
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于2万元。

	





副教授
	五
	理论系列教师每年完成270学时的教学工作，设计系列教师每年完成360学时的教学工作。
	1、 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文2篇。设计系列教师应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文1篇。
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于1.7万元

	
	六
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于1.6万元

	
	七
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费不少于1.5万元

	





讲师
	八
	理论系列教师每年完成300学时的教学工作，理论系列教师每年完成408学时的教学工作
	1、 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文2篇。设计系列教师应在中文核心期刊以上发表教改或其它高级别论文1篇。
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费1.2万元

	
	九
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费1.1万元

	
	十
	
	
	新增主持省部级以上项目1项或参与科研项目个人承担经费1万元




3. 科研岗位
	职称
	岗级
	教学
	科研

	



教授
	二
	
	1、 以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文7篇。设计系列教师应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文6篇。
2、三年主持新增省部级以上项目1项。
	承担科研项目三年累计进校经费94万元。 

	
	三
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费92万元。 

	
	四
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费90万元。 

	



副教授
	五
	理论系列教师每年完成130学时的教学工作。
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在C应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文6篇，设计系列教师应在应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文5篇。
2、三年新增主持省部级以上项目1项。
	承担科研项目三年累计进校经费76万元。


	
	六
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费74万元。


	
	七
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费72万元。



	




讲师
	八
	理论系列教师每年完成154学时的教学工作
	1、以西南交通大学署名，每三年以第一作者公开发表，理论系列教师应在应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文7篇。设计系列教师应在CSSCI等检索期刊上发表高级别论文6篇。
2、三年新增主持省部级以上项目1项。
	承担科研项目三年累计进校经费58万元。

	
	九
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费56万元。

	
	十
	
	
	承担科研项目三年累计进校经费54万元。


注：艺术类科研折算办法详见细则
3、社会公共服务（建筑类、艺术类）
	
	教授（2-4级）
	副教授（5-7级）
	讲师	（8-10级）

	社会公共服务（小时）
	     40
	     40
	      40




辅导员岗

	辅导员岗位
	岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（高级职称）
岗位工作任务：
1.做好学生思想政治工作。帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。积极引导学生不断追求更高的目标，使他们中的先进分子树立共产主义的远大理想，确立马克思主义的坚定信念。
2.做好学生党建工作。坚持学生工作党建为龙头，根据学校组织部和学生处的要求，做好学生入党积极分子、预备党员、发展对象、正式党员的发展和培养工作。
3.做好学生安全稳定工作。开展心理健康教育与咨询工作，定时走访学生宿舍，经常性的与学生谈心谈话，了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。
4.积极开展学业指导，组织开展学风建设等活动，帮助学生养成良好学习习惯，增强专业认同和学习热情；积极开展创新创业、职业规划、就业指导工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。
5.做好学生班团建设指导工作。定期组织召开班会、班委会，以班级和团支部为基础，以学生为主体，发挥学生班团集体在大学生思想政治教育中的组织力量；按照学校“五课堂”要求，积极学习和应用网络平台，做好学生思想政治教育和网络舆情工作。
6.做好学生日常管理工作。根据学院具体安排，牵头做好学生评奖、评优、园区、资助、家庭经济困难认定、指导学生组织（学生会、新闻中心、青年志愿者协会、研究生会）的建设等专项工作。
7.积极参与学院、部门的各项公共事务；
8.按照《西南交通大学辅导员队伍建设规划2016-2020》的要求参加各类培训
9.科研要求：
专职辅导员每年至少发表1篇与工作相关的学术论文
岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（中级职称）
岗位工作任务：
1.做好学生思想政治工作。帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。积极引导学生不断追求更高的目标，使他们中的先进分子树立共产主义的远大理想，确立马克思主义的坚定信念。
2.做好学生党建工作。坚持学生工作党建为龙头，根据学校组织部和学生处的要求，做好学生入党积极分子、预备党员、发展对象、正式党员的发展和培养工作。
3.做好学生安全稳定工作。开展心理健康教育与咨询工作，定时走访学生宿舍，经常性的与学生谈心谈话，了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。
4.积极开展学业指导，组织开展学风建设等活动，帮助学生养成良好学习习惯，增强专业认同和学习热情；积极开展创新创业、职业规划、就业指导工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。
5.做好学生班团建设指导工作。定期组织召开班会、班委会，以班级和团支部为基础，以学生为主体，发挥学生班团集体在大学生思想政治教育中的组织力量；按照学校“五课堂”要求，积极学习和应用网络平台，做好学生思想政治教育和网络舆情工作。
6.做好学生日常管理工作。根据学院具体安排，牵头做好学生评奖、评优、园区、资助、家庭经济困难认定、指导学生组织（学生会、新闻中心、青年志愿者协会、研究生会）的建设等专项工作。
7.积极参与学院、部门的各项公共事务；
8.按照《西南交通大学辅导员队伍建设规划2016-2020》的要求参加各类培训
9.科研要求：
专职辅导员每年至少发表1篇与工作相关的学术论文

岗位名称：【学生工作组】 专职辅导员（初级职称）
岗位工作任务：
1.做好学生思想政治工作。帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。积极引导学生不断追求更高的目标，使他们中的先进分子树立共产主义的远大理想，确立马克思主义的坚定信念。
2.做好学生党建工作。坚持学生工作党建为龙头，根据学校组织部和学生处的要求，做好学生入党积极分子、预备党员、发展对象、正式党员的发展和培养工作。
3.做好学生安全稳定工作。开展心理健康教育与咨询工作，定时走访学生宿舍，经常性的与学生谈心谈话，了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。
4.积极开展学业指导，组织开展学风建设等活动，帮助学生养成良好学习习惯，增强专业认同和学习热情；积极开展创新创业、职业规划、就业指导工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。
5.做好学生班团建设指导工作。定期组织召开班会、班委会，以班级和团支部为基础，以学生为主体，发挥学生班团集体在大学生思想政治教育中的组织力量；按照学校“五课堂”要求，积极学习和应用网络平台，做好学生思想政治教育和网络舆情工作。
6.做好学生日常管理工作。根据学院具体安排，牵头做好学生评奖、评优、园区、资助、家庭经济困难认定、指导学生组织（学生会、新闻中心、青年志愿者协会、研究生会）的建设等专项工作。
7.积极参与学院、部门的各项公共事务；
8.按照《西南交通大学辅导员队伍建设规划2016-2020》的要求参加各类培训
9.科研要求：
专职辅导员每年至少发表1篇与工作相关的学术论文




	岗位
	岗位任务

	
	教学
	科研
	公共服务
	管理

	实验室管理教学岗
	1、参与实验教学，辅导学生实验，记录实验教学情况，总结实验工作，并同任课教师一起评定学生实验成绩。每年参与辅导班级不少于120课时。（以设备最大台/套数为基数）
2、参与指导实验教学相关的个性化实验项目。
3、承担课程实验的组织工作，协助专业教师制订实验方案，设计实验方法，选定实验仪器设备等。
4、每年参与指导学生参加国内外竞赛项目不少于2项。
	1、参与编写实验教材、指导书等有关实验技术资料。
2、组织实施学校的个性化实验项目申报等工作。
	参加学院组织的教学、科研及学术活动，以上公共服务时间不少于每年40小时。
	1、 承担个人分管实验室设备的安装、调试、使用、维护与管理工作，经常检查其保管与使用情况。
2、 制定有关实验规程，编写有关实验资料及仪器设备的操作规程，使用保管要求等技术性文件，并负责实验室的管理及安全工作。
3、 配合学院分管领导进行实验室建设；负责对助理实验师、实验员和工人等相关人员的业务指导；监督实验室管理维护；负责与学校有关部门的业务对接（主任）

	实验室科研岗
	1、辅导学生实验，记录实验教学情况，总结实验工作，批改学生实验报告，并同任课教师一起评定学生实验成绩。
2、参与指导实验教学相关的个性化实验项目。
3、每年指导学生参加国内外竞赛项目不少于2项。
	1、三年内承担科研项目不少于10项。
2、三年内承担科研经费不少于60万元。
3、以西南交通大学署名，每三年以第一作者在CSSCI、EI、CSCD等检索期刊上发表高级别论文1篇。
	参加学院组织的教学、科研及学术活动，以上公共服务时间不少于每年40小时。
	1、 承担个人分管实验室设备的安装、调试、使用、维护与管理工作，经常检查其保管与使用情况。
2、 制定有关实验规程，编写有关实验资料及仪器设备的操作规程，使用保管要求等技术性文件，并负责实验室的管理及安全工作。



其他专技岗

管理岗

	管理岗位
	岗位名称：[学院党委书记]
岗位工作任务：
1.党委书记是学院党委及学院主要负责人，并与院长共同作为学院的负责人。
2.主持学院党委和全院党务工作，参与学院各项行政工作。
3.师生员工思想政治教育工作。
4.学院领导班子建设。
5.做好学院后备干部培养工作。
6.学院纪检监督工作。
7.参与学院教学、科研、学科建设。
8.领导学院工会按照其章程围绕学校的中心任务开展工作。
9.做好学院安全稳定工作、保密工作、统战工作、人才工作。
10.完成学校党委和各部门交办的其它各项工作。

岗位名称：[学院党委副书记 ]
岗位工作任务：
1.协助党委书记做好学院党务工作。
2. 学院纪检监督工作。
3. 负责学院学生的思想教育、学生管理和招生就业工作。
4. 负责做好学生的安全稳定工作。
5.负责政治辅导员队伍建设工作。
6. 指导共青团、学生会、青年志愿者协会等学生组织按照各自的章程围绕学校的中心任务开展工作。
7. 参与学院教学、科研工作。
8. 完成学院党政和学校相关部门交办的其它工作。

岗位名称：[综合事务办公室]
1.做好院内接待工作。
2.负责行政事务性工作，完成上传下达。
3.做好学院公共服务工作。
4.协调院内对外应急产生的一切事务工作。
5.完成领导交办的其他工作。

岗位名称：[教师服务办公室]
1.做好学院教师服务的各项工作。
2.做好学院党务工作
3.协调教师与学校各部门的各项工作。
4.完成领导交办的其他工作。

岗位名称：[学生支持办公室]
1.本科生、研究生教学管理工作。
2.配合学生工作部门做好相关工作
3.完成领导交办的其他工作。
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